
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมเครอืข่ายโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวัดเพชรบุรี  หน่วยงาน  โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบรุ ี  
สถานที่ต้ัง  อาคาร 60 พรรษา ชั้น 4 งานห้องสมุด   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสโรชา ช้างยนต์ โทรศัพท์     032-709999 ต่อ 1190   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  12 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 12 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  35,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    35,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน     -  บาท 

 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. โครงการสะสมแต้มแห่ง
ความดี 

บุคลากรใช้แอพ
สะสมแต้มความ
ดี ร้อยละ 90 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  

คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื อ น
ยุทธศาสตร์ที  1 
พัฒน าจิ ต ด้ ว ย
การปฏิบัติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

20,000  1. เขียนโครงการ 
ขออนุมั ติ จั ดท า ขอ
แลกแต้มแห่งความดี 
2. ประชาสัมพันธ์ 
โครงการแต้ มแห่ ง
ความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดมหกรรมแลก
แต้มความดีในงาน
วันเกิดรพ. และ
มอบโล่ห์ความดี 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการแต้มแห่งความดี 
 
2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
 
3. จัดมหกรรมแลกแต้มความดีในงานวนั
เกิดรพ. และมอบโล่ความดี ใหก้ับผู้ที มี
คะแนนสูงสุด 5 อันดับแรก 



กิจกรรม ผลส าเร็จ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. โครงการให้ทานรักษาศีล บุคลากรเข้าร่วม

ร้อยละ 50 
บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 
 

คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื อ น
ยุทธศาสตร์ที  1 
พัฒน าจิ ต ด้ ว ย
การปฏิบัติธรรม 

- จัดกิจกรรม 
เดือนละครั้ง 

จัดกิจกรรมเดือน
ละคร้ัง 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สมาชิกด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 

3. โครงการภาวนาสมาธ ิ บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 50 

 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  

คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื อ น
ยุทธศาสตร์ที  1
พัฒน าจิ ต ด้ ว ย
การปฏิบัติธรรม  
 

- จั ด กิ จ ก ร รม ใน วั น
ส าคัญทางศาสนา 

จัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 

 

 

 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สมาชิกด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 

4. โครงการฟังธรรม 
 

 

 

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 90 

 

 

 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 
 
 

ชมรมจริยธรรม - บ ร ร ย า ย เ นื้ อ ห า
ธรรมะให้ทุกคนใน
หน่วยงานได้ฟั งทุก
สัปดาห์ 
 

บ ร ร ย า ย เ นื้ อ ห า
ธรรมะให้ทุกคนใน
หน่วยงานได้ฟังทุก
สัปดาห์ 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สมาชิกด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 

5. โครงการจิตอาสาตามจริต  
  

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื อ น
ยุทธศาสตร์ที  2 
พัฒน าจิ ต ด้ ว ย
งานจิตอาสา 

- 1.เครือข่ายสาขา 
ชมรมฯสร้างกลุ่มจิต
อาสากลุ่มเล็ก ๆ 
ตามความสนใจ 
 
2.จัดพื้นที ชื นชม 
และแสดงผลงาน 
จิตอาสาอย่าง
ต่อเนื อง 
 
 
 
 

1.เครือข่ายสาขา 
ชมรมฯสร้างกลุ่ม
จิตอาสากลุ่มเล็ก ๆ 
ตามความสนใจ 
 
2.จัดพื้นที ชื นชม 
และแสดงผลงาน 
จิตอาสาอย่าง
ต่อเนื อง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สร้างกลุ่มจิตอาสากลุ่มเล็ก ๆ ตามความ
สนใจและความปรารถนา 



กิจกรรม ผลส าเร็จ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
6. โครงการจิตอาสาลกูโซ ่ บุคลากรเข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 
50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  

ชมรมจริยธรรม 5,000 จัดกิจกรรม 
จิตอาสาทุกเดือน 

จัดกิจกรรม 
จิตอาสาทุกเดือน 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สมาชิกด าเนินการตามวัตถปุระสงค์ของ
โครงการ 

7. โครงการปิดทองหลังพระ บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 

คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื อ น
ยุทธศาสตร์ที  3 
พัฒน าจิ ต ด้ ว ย
ปรับจิตใต้ส านึก 
 

 

- 
 

 

 

 

1.แจกถุงออมบุญให้
แต่ละหน่วยงาน 
 
2.รวบรวมเดือนละ
ครั้งและเปลี ยนเป็น
สิ งของไปช่วยเหลือ
ผู้อื นที ยากไร้ 

1.แจกถุงออมบุญ 
ให้แต่ละหน่วยงาน 
 
2.รวบรวมเดือนละ 
ครัง้และเปลี ยนเป็น
สิ งของไปช่วยเหลือ
ผู้อื นที ยากไร้ 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. ด าเนินการการแจกถุงออมบุญให้แต่ละ
หน่ วย งานและ เปลี ยน เป็ นสิ งข อง ไป
ช่วยเหลือผู้อื นที ยากไร้ 

8. โครงการชื นชมคนท าดี บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 

คณะกรรมการ
ขั บ เ ค ลื อ น
ยุทธศาสตร์ที  3 
พัฒน าจิ ต ด้ ว ย
ปรับจิตใต้ส านึก 

- น ามาสคอตไป กอด 
และ ร่วมชื นชมความ
ดีตามหน่วยงานต่างๆ
ทุกเดือน 
 

น า ม า ส ค อ ต ไ ป 
กอด และ ร่วมชื น
ช ม ค ว า ม ดี ต า ม
หน่วยงานต่างๆทุก
เดือน 

 
 

 1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. น ามาสคอตไป กอด และ ร่วมชื นชม
ความดีตามหนว่ยงานต่างๆทุกเดือน 

4. ชื นชมคนท าความดีผ่านแอพพิเคชั นไลน์
ของโรงพยาบาล 

9. โครงการสื อสารประจ าตอก
ย้ าจิต 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 
 

ชมรมจริยธรรม - - สื อ ส า ร ผ่ า น ไ ลน์
ชมรม 
- กิจกรรมเสียงตาม
สาย 
- ข้อความคุณธรรม
ตามสถานที ต่างๆ  
 

 

- สื อสารผ่านไลน์
ชมรม 
- กิจกรรมเสียงตาม
สาย 
- ข้อความคุณธรรม
ตามสถานที ต่างๆ  
 

 
 
 
 

 1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สื อสารข้อความแห่งความดีผา่น
แอพพิเคชั นไลน์และเสียงตามสายของ
โรงพยาบาล 

 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
10.  โครงการชวนคนไข้ ให้
ก าลังใจเจ้าหน้าที  

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 
 

ชมรมจริยธรรม 5,000 1. ติ ด ส โ ล แ ก น
ประชาสัมพันธ์ตอก
ย้ าจิตใจ 
2. ชื นชมคนไข้น้ าใจ
งาม 
3. น า คว ามชื น ชม
จากผู้ป่วยไปมอบให้
เจ้าหน้าที  

1. ติ ด ส โ ล แ ก น
ประชาสัมพันธ์ตอก
ย้ าจิตใจ 
2. ชื น ช ม ค น ไ ข้
น้ าใจงาม 
3. น าความชื นชม
จากผู้ป่วยไปมอบ
ให้เจ้าหน้าที  

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. เปิดรับสมัครบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

3. สมาชิกด าเนินการตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ 

11. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแห่งความด ี

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 50 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  
 

หัวหน้าสาขา
ชมรม 

- 
 
 

 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทุก 2 
เดือน 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทุก 2 
เดือน 

  1.ประชาสัมพันธโ์ครงการ 

2. จัดประชุมหวัหน้าสาขาชมรมฯ ทกุ
หน่วยงาน ในวันที  9 ก.พ. 2566 

3. หัวหนา้สาขาด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ภายใน
หน่วยงานของตนเอง 

12. โครงการชมรมจริยธรรม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

บุคลากร คิดดี 
ท า ดี  พู ด ดี
อ ย่ า ง
สม  าเสมอ  

ชมรมจริยธรรม 5,000 วางแผนการ 
จัดโครงการ 
 
 
 
 

วางแผนการจัด
โครงการ 

  ก าหนดแผนการจัดโครงการ 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี ยนแปลงพฤติกรรมซึ งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 -   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
       (  นายวิเชียรชัย  ผดุงเกียรตวิงษ ์) 
            ประธานกรรมการ ปฏบิัติราชการแทน   
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุร ี
       วันที  15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 


