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                                            ประกาศโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

เรื่อง  พนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
                      ------------------- 
           ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๔ เรื ่อง  แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔  และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๒๓/ว๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๔  

                  ดังนั้น  โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  จึงประกาศรายชื่อพนักงานราชการ
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ) 

                                                    ประกาศ  ณ  วันที่       ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖   

                   

 

                                                                                 ( นายพิเชษฐ  พัวพันกิจเจริญ ) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ 
เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖   

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั       ช่วงคะแนน เปอร์เซ็นตท่ี์เล่ือน 
ดีเด่น ๑ 96.00 – 100.00 5.90 
ดีเด่น ๒ 95.00 – 95.99 5.75 
ดีมาก ๑ 93.00 – 94.99 5.50 
ดีมาก ๒ 91.00 -  92.99 5.40 
พอใช้ 65.00 – 74.99 - 
ต้องปรับปรุง        0 - 65 ไม่เลื่อนค่าตอบแทน 



บัญชีรายชื่อพนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นและดีมาก 
เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 

ระดับดีเด่น 
ดีเด่น ๑  
นางฐานุมาศ  สินสมบุญ 
น.ส.ญาณิศา  ทองโปร่ง 
น.ส.อนันตยา  มีสติ 
นายเจษฎา  สดใส 
นางวันดี  จันทร 
นายอนุรักษ์  บุญรอดน้อย 

ดีเด่น ๒ 
นายธิติบดี  บัวทอง 
น.ส.สชุาดา  โชคสุชาต ิ
น.ส.ปัทมา  อ่วมเนตร 
น.ส.สชุานุช  ฉิมสัญชาต ิ
น.ส.รัตชดาภรณ์  แจ่มจันทรา 
นายธันยบูรณ์  มหานนท์ 
น.ส.กรกช  แซ่เจว 
 
ระดับดีมาก 
ดีมาก ๑ 
นายโชคนรัตน์  ถมยา 
น.ส.พัชรมณฑ์  พงษ์ลิ้ม 
นายปองยศ  กลางเจริญ 
นายจตุพงศ์  แก้วพิลา 
น.ส.ศลียงค์  พิมพ์สวัสดิ์ 
ว่าที่ ร.ต.ยุทธนา  นาเมือง 
นายรัตนพล  บุญใหญ่ 
นายสมชาย  เอี่ยมแย้ม 
นายภควัตร  โกศลนิรัติวงษ์ 
น.ส.ภารดี  พวงสร้อยสน 
น.ส.สโรชา  ช้างยนต์ 
นางปวีณา  ใจเที่ยง 
นายประสาน  จันกลัด 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นและดีมาก 
เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีพนักงานราชการ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 
นางอารีย์  อุ่นใจเพ่ือน 
นางกัณฐิมา  อยู่เคียงเมือง 
น.ส.ปนัดดา  ปุ้ยใจดี 
น.ส.ดลพร  ม่วงน้อย 
น.ส.พรรณี  ไทรงาม 
น.ส.ทิพยวดี  เวชโอสถ 
น.ส.กรกช  แซ่เจว 
นายนิรุตติ์  ทูลฉลาด 
นายเนติกรณ์  ปลื้มจิตร์ 

ดีมาก ๒ 
น.ส.อรสา  หอยสง 
น.ส.วริศรา  พุ่มไสว 
นายสุรสิทธิ์  ลานบัว 
นายศรัญยู  สีดอกบวบ 
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ประกาศโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

เรื่อง  ลูกจ้างชั่วคราวผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
                      ------------------- 
           ตาม หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด สธ ๐๒๐๑.๐๓4/ว๒24          
ลงวันที่  ๒4 มีนาคม ๒๕๕8 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว       
เงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุง) ก าหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อลูกจ้างชั่วคราว ผู้มีผลการปฏิบัติงาน      
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ       
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

                  ดังนั้น โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จึงประกาศรายชื่อลูกจ้างชั่วคราว ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่       ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖6   

                   

 

(นายพิเชษฐ  พัวพันกิจเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดการก าหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ 
เพ่ือเพ่ิมค่าจ้างประจ าปีลูกจ้างชั่วคราว ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566   

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ช่วงคะแนน เปอร์เซ็นต์ที่เลื่อน 
ดีเด่น ๑ 96.00 – 100.00 5.90 
ดีเด่น ๒ 95.00 – 95.99 5.75 
ดีมาก ๑ 93.00 – 94.99 5.50 
ดีมาก ๒ 91.00 -  92.99 5.40 
พอใช้ 65.00 – 74.99 - 
ต้องปรับปรุง        0 - 65 ไม่เลื่อนค่าตอบแทน 



บัญชีรายชื่อลูกจ้างชั่วคราวผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับระดับดเีด่นและดีมาก 
เพ่ือเพ่ิมค่าจ้างประจ าปีลูกจ้างชั่วคราว ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 

ระดับดีเด่น 

นางสาวพนิดา  ครูศรี 
นางสาวสุวดี  ขวัญเดือน 
นางสาวศุภสุตา โกยสมบูรณ์ 
นางสาวตรีรัตน์ เจิมจันทร์ 
นางสาวพรนภา แก้วเนตร 
นางสาวปภาวดี รื่นรวย 
นางสาวดวงฤด ี น่วมอ่อน 
นางสาวพิชญา  หลอดทอง 

 
ดีมาก ๑ 

นางสาวขวัญชนก ศรีแจ้ 
นางสาวชลลดา เอกวัตร 

 
ดีมาก ๒ 

นางสาวพรทิพย์ ทรัพย์สนอง 
นางสาวทิพจุฑา ทองมาก 
นางสาวพรจรัส เสืองามเอ่ียม 
นางสาวจุฑาทิพย์ ค าสุทธิ 
นางสาวสุนี  ขวัญอ่อน 
นางสาวกมลลักษณ์ ดีเลิศ 
นางสาวสุธาสิน ี เปรมเมือง 
นางสาวกาญจนา ดีรื่น 
นางสาวเวฬุวัน อันทับ 
นางสาวพรพิสาร พูลสวัสดิ์ 
นางสาววรรณภา ชูเชิด 

 
 





แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซด์  
ตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 

ส าหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

 

                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ             กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล                                                                        .. โทร.     1104           . 
ที่   พบ 0033. .                                                  .วันที่    1  พฤศจิกายน  2566                           .                          
.            
เร่ือง   ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน Website/Social Network 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ 
 

ส่วนที่ 1 รายละเอียดข้อมูล 
 

ชื่อหน่วยงาน:          กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล                                                                                                           . 

วัน/เดือน/ปี:           1  พฤศจิกายน  2566                                                                               .                                                                                   
. 
หัวข้อ: รายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก                                                                                     . 

รายละเอียดข้อมูล 
 

0                 ประกาศรายชื่อพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว             . 
.        ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดมีาก                                                                                      . 
 

Link : ภายใน :   share_data  1GENERAL MANAGEMENT  10401_HUMAN RESOURCES    .        
.   
ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากฯ                                                      .. 

ส่วนที่ 2 ความเห็นหน่วยงานที่ขอเผยแพร่ข้อมูล 
 

 
 

(นางสาวธิติภรณ์   วงษ์หอมเนียม) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  . 

        วันที่ 1 .เดือน  พฤศจิกายน  .พ.ศ. 2566 . 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

 
 

(นางทิพสุคนธ์   ท้วมอ้น) 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน .    

วันที่ 1  .เดือน  พฤศจิกายน  .พ.ศ. 2566 . 

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อนุมัติรับรองข้อมูล 
ส่วนที่ 3 ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ 
 

 
 

(นายธนกฤต  รักขนาม) 

ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่ 1 .เดือน  พฤศจิกายน  .พ.ศ. 2566 . 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
 

(นายณิรุต  เอี่ยมส าอางค์) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

วันที่ 1  .เดือน  พฤศจิกายน  .พ.ศ. 2566 .  

หัวหน้ากลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ 
 

ธิติภรณ์  วงษ์หอมเนียม ทิพสุคนธ์   ท้วมอ้น 

ธนกฤต  รักขนาม ณิรุต  เอ่ียมส าอางค์ 


